GEMEINSAMBESSERMACHEN

uber Generationen & im Tagesgeschaft

w Schiede, Hiilsbeck & Partner
Familien Unternehmer Berater
PRAXIS - DIALOG

save the date - 30.01.2025



PRAXIS-DIALOG

Als Familienbeirat zwischen den Stiihlen

in Miinchen, am 30.01.2025 von 16:30 - 20:30

ich bin interessiert

Elena von Moeller Prof. Marcel Milsbeck Dr. Christian Schiede
Was mich in der Praxis beschaftigt Impuls aus der Spitzenforschung Praxis-Interview & Moderation
Familiengesellschafterin im Beirat der Distinguished Professor of Family Managing Partner SHP Advisors,
Meoller Group, Vorstandsmitglied der Business @HM Business School, UaS Experte &simple
Dr. Peter von Moeller Familienstiftung Munich

"Gemeinsam besser machen" ist unser Leitmotiv fiir jeden Praxis-Dialog.
Beispiel aus dem echten Unternehmer-Leben + wissenschaftliche Impulse + voneinander und miteinander lernen
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Wie baueich als Familiengesellschafter im Beirat Briicken zwischen Spannungsfelder und
Widerspriiche wie: Veranderung vs. Kontinuitat, Expertise vs. Menschenverstand, Ich vs. wir? Im

Reflecting-Team entwickeln wir gemeinsam Antworten - wissenschaftlich fundiert.




ERFAHRUNGSBERICHT AUS DER PRAXIS
ELENA VON MOELLER

Unternehmerin
Dachwerkloft GmbH

Familiengesellschafterin
Beirat der Meoller Group

Vorstandsmitglied
Dr. Peter von Moeller
Familienstiftung

Vorsitzende
Munchen/Sudbayern

,DIE FAMILIENUNTERNEHMER®

\
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Hinterfragen Bedingungslose Loyalitat
Zweifeln Traditionen pflegen

Menschenverstand

Flihrungserfahrung Intuition
Fachwissen JLommon sense”

e Wir
Selbstbewusstsein Empathie
JAlpha-Tier" Teamorientierung

SHP

Schwerpunktthemen

Folgende drei Spannungsfelder stehen im
Mittelpunkt des ,Interview" zwischen Elena
von Moeller und Christian Schiede




FORSCHUNG  PRAXIS

Founding Partner Managing Partner

PROF. DR. MARCEL o DR. CHRISTIAN o
HULSBECK SCHIEDE

Spitzenprofessur fur Innovation und Strategischer Aussichtsrat und Arrangeur fir
Nachhaltigkeit in Familienunternehmen operative Exzellenz in Familienunternehmen

H - w Schiede, Hiilsbeck & Partner
‘ Familien Unternehmer Berater
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Peer-Group

Unternehmerlnnen lernen am besten miteinander und voneinander. Wir
bringen Sie zu strategisch relevanten Themen mit Ihrer Unternehmer-
familien-PeerGroup zusammen, egal ob Sie Gesellschafter:In,
Beiratsmitglied, Geschaftsfiihrer:In oder Mitglied der Next-Generation
sind.

Privatsphare

Die Praxis-Dialoge richtet sich exklusiv an Mitglieder von
Unternehmerfamilien. Lebens-und Ehepartner sind herzlich willkommen.
Im Familienunternehmen beschaftigte Fihrungskrafte oder im Aufsichts-
/Beirat aktive Personen kdnnen in Begleitung eines Familienmitgliedes
teilnehmen. Mit Entrichtung der zur Kostendeckung erhobenen
Teilnahmegebuhr am Praxis-Dialog akzeptieren die Teilnehmer:Innen die
obligatorische Vertraulichkeitsvereinbarung und den darin aufgefuhrten
Regeln zur Verschwiegenheit Uber das, was in dieser Runde besprochen

wird.

Co-Creation

Im kleinen Kreis von 8 - 12 Teilnehmer:Innen stehen personlicher
Wissenstransfer, praktischer Erfahrungsaustausch und informelles
Netzwerken im Mittelpunkt. Welche Trade-offs beschaftigen Sie - wo
miissen Sie Briicken bauen?

Preis

Die Teilnahmegebiihr pro Person betragt 101,- €, um als kleines 1x1
Verbindlichkeit herzustellen, Planungssicherheit fur die tbrigen
Teilnehmenden und die Organisatoren zu geben und um die anfallenden
Kosten fur Raummiete und Verpflegung zu decken.

SHP




Schiede, Hiilsbeck & Partner
Familien Unternehmer Berater

ich bin interessiert — flllen Sie online das Formular aus
wir schicken lhnen dann den Reservierungs-Link zur Bezahlung der Teilnahmegebiihr zu

1. Angaben hinzuflgen

Als Familienbeirat zwischen
den Stihlen

30. Jan. 2025, 17:00 - 20:30
Ort wird bekanntgegeben

(®) Interesse am 31.01. () spéterer Termin

*Vorname *Nachname

*E-Mail-Adresse

*Telefonnummer

*Sind Sie Mitglied einer Unternehmerfamilie

| | Ja

] Nein

*Sind Sie Gesellschafter im Familienunternehmen?
| Ja

: Nein

Sind Sie im Familienunternehmen aktiv?

Als Aufsichtsrat v

Ich bringe eine Begleitperson mit

https:/ /www.shpadvisors.com/event-details/als-familienbeirat-zwischen-den-stuhlen/form



https://www.shpadvisors.com/event-details/als-familienbeirat-zwischen-den-stuhlen/form

LEITBILD

SHP Advisors unterstitzen Familienunternehmen, Family-Offices und
Unternehmerfamilien seit 2003 wirksam dabei unternehmerische Leistung zu
fokussieren, Gremien smarter zu machen und Familienzusammenhalt zu starken.
Wir arbeitet gemeinsam mit Gesellschaftern, Aufsichts-/Beirdaten, Vorstanden,
Geschaftsfithrern und NextGen-Mitgliedern daran, ihre strategischen
Rahmenbedingungen kritisch zu Uberprifen, konsistent auszurichten und

operativ konsequent besser zu machen.

Wir erméglichen Verinderung und Erneuerung, weil wir den Uberblick behalten,

Klarheit schaffen und Sicherheit bieten. Wir unterstitzen bei der Entwicklung
individueller und langfristig tragfahiger Losungen. Schiede, Hiilsbeck & Partner
geht gemeinsam mit unseren Mandanten in die Umsetzung und wir iibernehmen
Verantwortung fiir die Ergebnisse. Wir ermdglichen neue Ziele und Wege. Wir
kennen die relevanten zusammenhange. Wir schiitzen die Privatsphare aller
Beteiligten. Was wir von SHP Advisors sagen und tun deckt sich stets mit
unserem Wertesystem. Wir agieren selbstbestimmt und unabhangig. Wir
kommunizieren klar und handeln konsequent auf Augenhohe. Bei Schiede,
Hulsbeck & Partner sind wir mit Freude bei der Sache, gerade wenn es ans

Eingemachte geht.

SHP
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