
GEMEINSAMBESSERMACHEN
über Generationen & im Tagesgeschäft

PRAXIS - DIALOG
save the date – 30.01.2025



PRAXIS-DIALOG

"Gemeinsam besser machen" ist unser Leitmotiv für jeden Praxis-Dialog.
Beispiel aus dem echten Unternehmer-Leben + wissenschaftliche Impulse + voneinander und miteinander lernen



WAS IST ANDERS?

Wie baue ich als Familiengesellschafter im Beirat Brücken zwischen Spannungsfelder und 

Widersprüche wie: Veränderung vs. Kontinuität, Expertise vs. Menschenverstand, Ich vs. wir? Im 

Reflecting-Team entwickeln wir gemeinsam Antworten - wissenschaftlich fundiert.



Unternehmerin
Dachwerkloft GmbH

Familiengesellschafterin
Beirat der Meoller Group

Vorstandsmitglied 
Dr. Peter von Moeller

Familienstiftung

Vorsitzende
München/Südbayern 

„DIE FAMILIENUNTERNEHMER“

ERFAHRUNGSBERICHT AUS DER PRAXIS
ELENA VON MOELLER



Unser Engagement richtet sich immer 

nach der Wirkung aus. Wir kennen 

die Wechselwirkungen zwischen 

persönlichen Beziehungen und 

sachlichen Notwendigkeiten. Wir 

sorgen dafür, dass die richtigen 

Personen über die

FORSCHUNG PRAXIS



AGENDA: 
ALS FAMILIENBEIRAT ZWISCHEN 

DEN STÜHLEN



Preis
Die Teilnahmegebühr pro Person beträgt 101,- €, um als kleines 1x1 
Verbindlichkeit herzustellen, Planungssicherheit für die übrigen 
Teilnehmenden und die Organisatoren zu geben und um die anfallenden 
Kosten für Raummiete und Verpflegung zu decken.

Peer-Group
UnternehmerInnen lernen am besten miteinander und voneinander. Wir 
bringen Sie zu strategisch relevanten Themen mit Ihrer Unternehmer-
familien-PeerGroup zusammen, egal ob Sie Gesellschafter:In, 
Beiratsmitglied, Geschäftsführer:In oder Mitglied der Next-Generation 
sind.

Privatsphäre
Die Praxis-Dialoge richtet sich exklusiv an Mitglieder von 
Unternehmerfamilien. Lebens- und Ehepartner sind herzlich willkommen. 
Im Familienunternehmen beschäftigte Führungskräfte oder im Aufsichts-
/Beirat aktive Personen können in Begleitung eines Familienmitgliedes 
teilnehmen. Mit Entrichtung der zur Kostendeckung erhobenen 
Teilnahmegebühr am Praxis-Dialog akzeptieren die Teilnehmer:Innen die 
obligatorische Vertraulichkeitsvereinbarung und den darin aufgeführten 
Regeln zur Verschwiegenheit über das, was in dieser Runde besprochen 
wird. 

Co-Creation
Im kleinen Kreis von 8 - 12 Teilnehmer:Innen stehen persönlicher 
Wissenstransfer, praktischer Erfahrungsaustausch und informelles 
Netzwerken im Mittelpunkt. Welche Trade-offs beschäftigen Sie - wo 
müssen Sie Brücken bauen?



ich bin interessiert – füllen Sie online das Formular aus
wir schicken Ihnen dann den Reservierungs-Link zur Bezahlung der Teilnahmegebühr zu

https://www.shpadvisors.com/event-details/als-familienbeirat-zwischen-den-stuhlen/form

https://www.shpadvisors.com/event-details/als-familienbeirat-zwischen-den-stuhlen/form


LEITBILD
SHP Advisors unterstützen Familienunternehmen, Family-Offices und 

Unternehmerfamilien seit 2003 wirksam dabei unternehmerische Leistung zu 

fokussieren, Gremien smarter zu machen und Familienzusammenhalt zu stärken. 

Wir arbeitet gemeinsam mit Gesellschaftern, Aufsichts-/Beiräten, Vorständen, 

Geschäftsführern und NextGen-Mitgliedern daran, ihre strategischen 

Rahmenbedingungen kritisch zu überprüfen, konsistent auszurichten und 

operativ konsequent besser zu machen.

Wir ermöglichen Veränderung und Erneuerung, weil wir den Überblick behalten, 

Klarheit schaffen und Sicherheit bieten. Wir unterstützen bei der Entwicklung 

individueller und langfristig tragfähiger Lösungen. Schiede, Hülsbeck & Partner 

geht gemeinsam mit unseren Mandanten in die Umsetzung und wir übernehmen 

Verantwortung für die Ergebnisse. Wir ermöglichen neue Ziele und Wege. Wir 

kennen die relevanten zusammenhänge. Wir schützen die Privatsphäre aller 

Beteiligten. Was wir von SHP Advisors sagen und tun deckt sich stets mit 

unserem Wertesystem. Wir agieren selbstbestimmt und unabhängig. Wir 

kommunizieren klar und handeln konsequent auf Augenhöhe. Bei Schiede, 

Hülsbeck & Partner sind wir mit Freude bei der Sache, gerade wenn es ans 

Eingemachte geht.
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